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Graphic headline: New Jersey Champions Domestic Workers' Rights
Subhead: Empowering Domestic Workers with Dignity, Protection, and Respect
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Título gráfico: Nueva Jersey defiende los derechos de los trabajadores domésticos
Subtítulo: Empoderando a los trabajadores domésticos con dignidad, protección, y respeto



Facebook/LinkedIn: 
Are you a Domestic Worker who works in New Jersey? NJDOL is here for you! The new Domestic Workers Bill of Rights provides you with workplace rights, regardless of your immigration status or how you’re paid. Key protections include: 
🕞 Rest breaks and days off for live-in workers
💵 Pay for all hours worked, at least the State minimum wage, and sick time
🛡️ Protection against discrimination
📝 Clearly written employer contracts
But remember – if your employer doesn’t provide you the contract required by law, you’re still entitled to your rights.
You deserve respect and recognition. 
Learn more about how this NEW LAW protects your rights today: nj.gov/labor/domesticworkers 
#DomesticWorkersRights #NewJersey #WorkersDignity #EqualityForAll

Facebook/LinkedIn (Spanish): 
¿Eres un trabajador doméstico o doméstica que trabaja en Nueva Jersey? ¡El NJDOL está aquí para usted! La nueva Ley de Derechos de los Trabajadores Domésticos le brinda derechos laborales, independientemente de tu estatus migratorio o de cómo te paguen. Las protecciones clave incluyen:
🕞 Descansos y días libres para trabajadores que viven en el lugar de trabajo
💵 Pago por todas las horas trabajadas, al menos el salario mínimo estatal, y tiempo por enfermedad
🛡️ Protección contra la discriminación 
📝 Contratos de trabajo claros y escritos 
Pero recuerde: si su empleador no le proporciona el contrato requerido por la ley, usted aún tiene derecho a sus derechos. 
Usted merece respeto y reconocimiento.
Obtenga más información sobre cómo esta NUEVA LEY protege sus derechos hoy: nj.gov/labor/domesticworkers
#DerechosDeLosTrabajadoresDomésticos #NuevaJersey #DignidadLaboral #IgualdadParaTodos



Instagram: 
Are you a Domestic Worker in New Jersey? We want you to know that NJDOL is here for you, and your rights matter. The new Domestic Workers Bill of Rights is a monumental step forward in protecting your right to be treated with dignity and respect at work, no matter your immigration status or how you're paid.
This groundbreaking legislation provides you with essential protections, including: 
🕞 Rest breaks and days off for live-in workers
💵 Pay for all hours worked, at least the State minimum wage, and sick time
🛡️ Protection against discrimination
📝 Clearly written contracts with employers for transparency and fairness 
But remember – if your employer doesn’t provide you the contract required by law, you’re still entitled to your rights.
You play a critical role in New Jersey homes and families. You deserve respect, recognition, and rights. We continue to stand with you, lifting your voices and ensuring your right to dignity and respect at work are protected. 🤝❤️
Get empowered by learning how this NEW LAW protects your work rights: nj.gov/labor/domesticworkers
#DomesticWorkersRights #NewJersey #WorkersDignity #EqualityForAll #StandWithDomesticWorkers

Instagram (Spanish):
¿Es usted una trabajadora o trabajador doméstico en Nueva Jersey? Queremos que sepa que el Departamento de Trabajo y Desarrollo Laboral de Nueva Jersey (NJDOL) está aquí para usted, y que sus derechos importan. La nueva Ley de Derechos de Trabajadores Domésticos es un paso monumental para proteger su derecho a ser tratado con dignidad y respeto en el trabajo, sin importar su estatus migratorio o la forma en que recibe su salario. 
Esta innovadora legislación le brinda protecciones esenciales, incluyendo: 
🕞 Descansos y días libres para los trabajadores que residen en el lugar de trabajo
💵 Pago por todas las horas trabajadas, al menos el salario mínimo estatal, y tiempo por enfermedad
🛡️ Protección contra la discriminación 
📝 Contratos de trabajo claros y escritos 
Pero recuerde: si su empleador no le proporciona el contrato requerido por la ley, usted aún tiene derecho a sus derechos. 
Usted tiene un rol esencial en los hogares y las familias de Nueva Jersey. Merece respeto, reconocimiento y derechos. Estamos aquí para apoyarle, amplificando su voz y asegurando que su derecho a la dignidad y al respeto en el trabajo esté protegido. 🤝❤️
Descubra cómo esta NUEVA LEY protege sus derechos laborales: nj.gov/labor/domesticworkers
#DerechosDeLosTrabajadoresDomésticos #NuevaJersey #DignidadLaboral #IgualdadParaTodos #ApoyoATrabajadoresDomésticos


X: 
Domestic workers deserve the same respect, recognition, and rights as all workers. It's time to lift the voices of those who care for homes and families across the Garden State. Learn how NJ's Domestic Workers Bill of Rights protects some of our most valuable workers: nj.gov/labor/domesticworkers
X (Spanish): 
Trabajadores domésticos merecen el mismo respeto, reconocimiento y derechos que todos los trabajadores. Es hora de elevar las voces de aquellos que cuidan de los hogares y las familias en todo el Estado Jardín. Infórmese sobre cómo la Ley de Derechos de los Trabajadores Domésticos de Nueva Jersey protege a algunos de nuestros trabajadores más valiosos: nj.gov/labor/domesticworkers.
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Facebook/LinkedIn: 
🌟 Important News for New Jersey Domestic Workers! 🌟
No matter your documentation status or how your employer pays you, New Jersey’s Domestic Workers Bill of Rights protects your work rights. From fair wages to safe working conditions -- this is about protecting your right to dignity and respect at work. 
You are not alone -- NJDOL stands with Domestic Workers and recognizes your essential role in homes and families across the Garden State. 
Get empowered by learning how this NEW LAW protects your work rights: nj.gov/labor/domesticworkers
Facebook/LinkedIn (Spanish): 
🌟 Noticias Importantes Para Trabajadores Domésticos en Nueva Jersey 🌟
No importa su estatus migratorio ni cómo su empleador le pague, la Declaración de Derechos para Trabajadores Domésticos de Nueva Jersey protege sus derechos laborales. Desde salarios justos hasta condiciones de trabajo seguros, se trata de proteger su derecho a la dignidad y el respeto en el trabajo.
Usted no está solo -- el Departamento de Trabajo y Desarrollo Laboral de Nueva Jersey (NJDOL) está con los trabajadores domésticos y reconoce su papel esencial en los hogares y las familias de todo el Estado Jardín. Empodérese aprendiendo cómo esta NUEVA LEY protege sus derechos laborales: nj.gov/labor/domesticworkers.


Instagram: 
🌟 Important Update for Our Valued Domestic Workers in New Jersey! 🌟
NJDOL is here for you. The New Jersey Domestic Workers Bill of Rights is now in place to protect your work rights and empower you! 🏠👶 🧹
Your work is essential to New Jersey homes and families. This new law protects your rights to and respect at work—regardless of your documentation status or how you are paid. And if your employer doesn’t provide you the contract required by law, you’re still entitled to your rights. 💪❤️
From fair wages to safe working conditions, these protections support you and recognize the vital role you play in our communities.
Remember, you are not alone – NJDOL is proud to stand with Domestic Workers. 
Let's continue working together to build a fairer, more equitable future for Garden State domestic workers. 
Find out how this NEW LAW protects you: nj.gov/labor/domesticworkers
#DomesticWorkersRights #EssentialWorkers #NewJerseyStrong

Instagram (Spanish): 
🌟¡Importante Actualización para Nuestros Valiosos Trabajadores Domésticos en Nueva Jersey! 🌟
El Departamento de Trabajo y Desarrollo Laboral de Nueva Jersey (NJDOL) está aquí para usted. La Ley de Derechos de los Trabajadores Domésticos de Nueva Jersey está ahora en vigor para proteger sus derechos laborales y empoderarlos. 🏠👶 🧹
Su trabajo es esencial para los hogares y las familias de Nueva Jersey. Esta nueva ley protege sus derechos y el respeto en el trabajo, independientemente de su estatus migratorio o de cómo se le pague. Y si su empleador no le proporciona el contrato requerido por la ley, usted aún tiene derecho a sus derechos. 💪❤️
Desde salarios justos hasta condiciones de trabajo seguras, estas protecciones lo apoyan y reconocen el papel vital que desempeña en nuestras comunidades.
Recuerde, usted no está solo – el NJDOL está orgulloso de apoyar a los trabajadores domésticos.
Sigamos trabajando juntos para construir un futuro más justo y equitativo para los trabajadores domésticos del Estado Jardín.
Descubra cómo esta NUEVA LEY lo protege: nj.gov/labor/domesticworkers
#DerechosDeLosTrabajadoresDomésticos #TrabajadoresEsenciales #FuerzaNuevaJersey


X: 
Domestic Workers are essential, and your contributions are invaluable. NJ's new law ensures you have the rights you deserve—regardless of your immigration status or how you are paid. And remember – if your employer doesn’t provide you the contract required by law, you’re still entitled to your rights. Find out more: nj.gov/labor/domesticworkers

X (Spanish): 
Los trabajadores domésticos son esenciales y sus contribuciones son invaluables. La nueva ley de Nueva Jersey garantiza que tenga los derechos que merece, independientemente de su estatus migratorio o de cómo se le pague. Y recuerde: si su empleador no le proporciona el contrato requerido por la ley, usted aún tiene derecho a sus derechos. Obtenga más información: nj.gov/labor/domesticworkers
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Facebook/LinkedIn: 
New Jersey's new Domestic Workers Bill of Rights protects these vital workers, regardless of immigration status or payment method. And remember – if your employer doesn’t provide you the contract required by law, you’re still entitled to your rights.  🏡✨
We're here for you! Let's build a stronger, more inclusive community together!  
#DomesticWorkersRights #WeAreHereForYou #CommunityStrong #NewJersey


Facebook/LinkedIn (Spanish):
La nueva Ley de Derechos de los Trabajadores Domésticos de Nueva Jersey protege a estos trabajadores vitales, independientemente de su estatus migratorio o método de pago. Y recuerde: si su empleador no le proporciona el contrato requerido por la ley, usted aún tiene derecho a sus derechos. 🏡✨
¡Estamos aquí para usted! ¡Construyamos juntos una comunidad más fuerte e inclusiva!
#DerechosDeLosTrabajadoresDomésticos #EstamosAquíParaUsted #ComunidadFuerte #NuevaJersey


Instagram: 
Domestic workers  provide essential services that allow families and neighborhoods to thrive. New Jersey's Domestic Workers Bill of Rights is a monumental step towards recognizing and protecting these invaluable contributions. 🏡
No matter your immigration status or how you're paid, these rights are here for YOU. And remember – if your employer doesn’t provide you the contract required by law, you’re still entitled to your rights. 
We believe in a fair and supportive environment for all workers, because every member of our community deserves dignity and respect. 🙌
Remember, we are here for you. Find out how the NEW LAW protects you: nj.gov/labor/domesticworkers
#DomesticWorkersRights #WeAreHereForYou #CommunityStrong #NewJersey #SupportAndRespect

Instagram (Spanish):
Los trabajadores domésticos brindan servicios esenciales que permiten que las familias y los vecindarios prosperen. La Ley de Derechos de los Trabajadores Domésticos de Nueva Jersey es un paso monumental hacia el reconocimiento y la protección de estas contribuciones invaluables. 🏡
Sin importar su estatus migratorio o cómo se le pague, estos derechos están aquí para USTED. Y recuerde: si su empleador no le proporciona el contrato requerido por la ley, usted aún tiene derecho a sus derechos.
Creemos en un entorno justo y de apoyo para todos los trabajadores, porque cada miembro de nuestra comunidad merece dignidad y respeto. 🙌
Recuerde, estamos aquí para usted. Descubra cómo la NUEVA LEY lo protege: nj.gov/labor/domesticworkers
#DerechosDeLosTrabajadoresDomésticos #EstamosAquíParaUsted #ComunidadFuerte #NuevaJersey #ApoyoYRespeto
X: 
NJ's new Domestic Workers Bill of Rights protects these vital workers, regardless of immigration status or payment method. And remember – if your employer doesn’t provide you the contract required by law, you’re still entitled to your rights. 
Let's build stronger, more inclusive communities together! Find out how the law protects you: nj.gov/labor/domesticworkers

X (Spanish): 
La nueva Ley de Derechos de los Trabajadores Domésticos de Nueva Jersey protege a estos trabajadores vitales, independientemente de su estatus migratorio o método de pago. Y recuerde: si su empleador no le proporciona el contrato requerido por la ley, usted aún tiene derecho a sus derechos.
¡Construyamos juntos comunidades más fuertes e inclusivas! Descubra cómo la ley los protege: nj.gov/labor/domesticworkers
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